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Laufbahn-Portfolio fur Berufstat
Kapitelregister

MEINE SITUATION

@ MEINE SITUATION

B MEINE LAUFBAHN

MEINE KOMPETENZEN

@ MEINE PERSPEKTIVEN

E MEINE EMPLOYABILITY
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Ziele

Sie wissen, was eine Lebensgestalterin, einen Le
gestalter ausmacht. $ie verfugen uber ihr perscdeT®

Kurzpartrat, das aussagt wer Sie sind, was Sie konnen
und was Sie wollen. Sie wissen, vianm Arbeitsmarkt-
fahighei 50 wichtig it und wié es um Ihre persnliche
Employability steht

oy ity
Lesen Sie che Saiten 37 bis 40 im Arbetsheft

Kurzportrat
Stellen Sie im Arbeitsheft und/oder auf aufbahr
Hoho-berufstaetian ch Ihr Kurzportrat
2usamimen
Dasbinich - dazu finden Sie Hinwelse in lhren Arbi-
ten in den Kapiteln 1+ 2
Dass kann ich - dazu haben Sie sich in den Kapiteln
2+ 3 Aussagen erarbertet
Das willich — dazu konnen Sie die Resultate aus
den Kapiteln 4 + 5 verwendan

Baispiela von Kuurzportrats finden Sie auf v ufbat
ortfaho-berutstastioe ch > informationen > Bewier-
bungstipps > Kurzportrats

Ty
Employability-Check
Fahren Sie im Arbeitsheft den Employability-Check chirch
Halten Sie dazu das Ringbuch mit hren abgelegten
Arbeitsblatiern berert Bel Badarf finden Sie fir den Ver.
gleich der Situationsdiagramme die Auswertungsblay
aut ahn-partiolio-berufstastiae ch in g
tragsubersicht unter Punkt 1 «Mesne Situatiy

Checkliste

o Weiter- O ich habe
bildung und Selbststandigkeit habe ich mach infor- und ausgewertet

et
£ Mein Kurzportrat habe ich verfasst
[1ich veeiss, dass ich dieses auf
vavovslaufbahn-portfolio-berufstati

e
unter Kurzportrat mehrmals schresben und aus-
drucken kann

[ Alle Restate habe ich mit meinem Laufbahn-Coach
besprachen

www.laufbahn-portfolio.ch
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Arbeitsheft

EinfUhrung ins Thema, Auftrag
und Anleitung zur Durchfuhrung
der Online-Aufgabe

Pt deeser Arbseit machen Sie sichan wie viel
Energie Sie In welche Lebensfelder Investie-
men Gahen Sie davon aus, dass ihnen nicht
unbesehrdnkt Energien und 2eit zur erfigung
stehers, sondern dass Sie Ihr Engs i

Stellen Sie ek vor, dass I gesam s Engage
mentin einem Krels unterzubringen Ist, als
wiate @4 ein Kuchin Interessant ist, we die ein
#efren Lebensfelder antellmasag inthrem

«El viertreten snd.

abwagend auf die werschiedenen Lebensfeldor,
verleilen missen.

Dt sand die wachtigsten Lebensfel dor, die 21 beurteilin sind
Famibe/Partnerschall fFreundschalt
Kincer Parinar/Partneris, Wasantha, Freesdesimet
Hawhalt
Fllage wen Haus U Wahnung, Garken, knder
Fraiit
Hobby Ausgheich, Spon, Fenen. Hiness, Walness, Eatspannung

[ T———
Aussarha rifliches Frgagerment
emsiralebun. Fiche Robti oflintiche Ambvr Suielie Adtard

W

P i b, I.mﬁ'klwum‘h i AlLse b
Waltars Labansialder
Hach eigenes Uorwhligen

Belsple

Diie Grosse des Kuchenstucks sagt aus, wie gross i zeltlicher Engagement im jewelligen Berelch ist

B nsbabre bl s Bt e Berkrd s 210

12
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Faurl e Tt v rse b ft/
Froummiss hal t
Haushalt
Fragan

I Ervearbstaticikait
Airsarha ruflichas

EncRagiamant
W it bedu ey
Erworbatutikel L=
35 {3554
=

Logaen Sie sidh auf www laufbahn-portfalio-
berufitastige.ch ein. Wahlen 5ie den Auftrag

) rund fuhren Sie lhn gamsss
Anleitung auf dar Wabsite durdh.
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Online-Arbeitsplattform

/it
Laufbahn-Portfolio ar

Institut

FUR BERUFSTATIGE

Main Konto | Patrick Ladner | Letzter Login: 20.02.2013 | Ausloggen

= Auftrige flr Ihre Laufbahnplanung

Auftrage, aufgeteilt
Wir heissen Sie willkommen auf der Arbeitsplattform fir B und winschen Ihnen viel Erfolg! . . .
Hier finden Sie die Aufgaben, die Sie im Laufe Ihrer Arbeit mit dem Laufbahn-Partfolio durehfihnen werden, I n d I e SeChS SCh rltte des
Bitte richten Sle sich nach den Anleitungen im Arbeitsheft und den Auftragen im Register [hres Ringbuchs. E ntsch e i d u n gS p rozesses

+ | Meine Situation 4 Melne Perspektiven
B Standortbestimmung B Berufs-Hitparade

Auswertungsunteriagen zur Standortbestimmung

lﬁ \ B Energle und Zeit 5 Meine Employability
T Laufbahnplenung 415 l 2 Meine Laufbahn
Entscheldungiprozess
s 6

B Mein Kurzportrat

B persénlichkeits-Pass/Berufs-Pass Meine Strategle
B Aktionsplan

\- B / 3 Meine Kompetenzen B Informationen

B schidsselkompetenzen

“" Gespeichertes PDF W Neu verfigbar [ Zur Weiterarbeit bereit

>»modern
»unkompliziert
> immer aktuell

Zum Ausdrucken der PDFs stellen Sie bitte die Ausrichtung auf Hoch-/Querformat automatisch,

www.laufbahn-portfolio.ch
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Arbeitsheft

Anleitung zur
Auswertung

MEINE FASZINATIONEN

S haben sch online thre BerofsHitparede
erarbeitet und davon eln POT Ihrer Berufsideen
erhizlten. Die Auswer ung lfrer Berub-Hilpa-
radie erfolgt in mehreren Schritten

Rechts aul lhrem POF slehit neten jedemn
Berul, 2u welchem Berulsleld er gehirl
Istihe anges tamim tes Berufsleld dabsel 7 Sind
die Berufe mehrhelgich dort angesedelt?
Oder sind sle auf unterschiedliche Felder
wertele? 15t die Mehahelt der Benufein
einern Enzelnen Beruffdd? Oberlegen Sie
lch, weat dis Rerufeiparads desheruglich
bser Sie aussagl

Baruf:

Baszondsrs faszinlert mich daran:

Baruf:

Besonders faszinlert mich daran

Boruf:

EBesonders faszinlert mich daranc

www.laufbahn-portfolio.ch

2. Halten Sie in der nun folgenden Tabelle
Test, wrzs [or Sie an jedemn Beruf lhrer Hit-
parade wachiti is1wnd was Sie daran f#sa-
niert. Motieren Se pro Beruf jewells meh-
Tere Intere ssante Aspekite (aufgabe, Rolle,
angehen, Unfeld st )

w

Bel Borufan, uber dis Sle 70 wenkg witzen,
intormieren Sie sich unter waaw berulbers-
tunig.ch oder mittels Suchmaschinen,
Crucken S e nur die jeueilioe Arbedts.
beschralbung aus und markieren Sie
danin, was Sie an diesen Berulen fasdnier |

Baruf ..

Bazondars faszinlsrt mich daran:

Baruf

Besenders faszinlert mich daran:

Boruf:

Besonders faszinlert mich daran:

4 MENE

skt o A B, Shar 255w

S&B
Institut

Schulung & Beratung

Berufstatige

Festhalten der
Erkenntnisse

»personlich
»emotional
»authentisch
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Umsetzung in
der Praxis

|
!

Ablage aller
Dokumente im
Ringbuch

3

Ziele Auftrage

Sie kennen thre aktuellen l 1und hi lkomp
haken sie mit konkraten Beispielen belegt. Siewerfigen  Bearbeiten Sie unter vwndautbahn-portfolio-berufaastigech
Uber lhr Starkenprofil und wissen, welche Starken Sie den Auftrag Schliselkompetenzen gemsss Anleitung,

enwzitern und beruflich nutzen wollen.
Drucken Sie d iz Zusammentassung dieser Arbeit aus und
bearbeiten Sie das Blatt gemiss Anleitung im Arbeitsheft
wieiter.

Starkenprofil
Fiillen Sie im Arbeitsheft die Tabelle « Starkenprofil» geméss
Anleitung aus. Hinweise zu Ihren Starken finden Sie in der
rherigen Arbeit petenzen, in
Arbeitszeugnissan ete. Tragen Sie auch Starken ein, fir
die Sie maglichenweise kein Diplom haben (z.B. praktiy
Fahigketten)

Gehen Ske in Gedanken auch kurz thren Schwadgen nach
und notieren Sie diese ebenfalls. Hier kinnen
werbergen !

Checkliste

IO Den Auftrag Schiusselkompetenzen habe ich [ Im Arbsitsheft habe ich mein StArkenprofil erstellt

online bearbeitet.
[ Meine Schwchen habe ich eingetragen

O Wieine ausgedruckte Selbsteinschatzung habe ikh
anschlessend weiter baarbeitet und darauf fiir alle
Einschatzungen ein Beispiel notiert,

[ Die Selbsteinschatzungsblatter habe ich im Register
abgelegt.

O Alle Resultate habe ich mit meinem Laufbahn-Coach
besprochen.

O okt Bt B Sk

www.laufbahn-portfolio.ch

Uberprifung
der Auftrage
mit Checklisten
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»geordnet
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Laufbahn-Portfolio fur Berufstatige

Umsetzung in der Praxis

Die Lizenz fur Laufbahn-Coaches enthalt
» Zugang zu samtlichen Auftragen
» Hintergrundwissen zum Laufbahn-Portfolio
» Lektionen zu samtlichen Auftragen

» Zusatzliche Arbeitsblatter

y o

Institut

Schulung & Beratung

P Laufbahn-Portfolio
FUR BERUFSTATIGE

e -

Fir Laufbahn-Coaches
B Grundsitzliches zum Laufbahn-Portfolio (PDF, 392 KB)
B Unterlagen fiir externe Laufbahn-Coaches (PDF, 570 KB)

Lektionen und Arbeitsblatter:

B Kapitel 1, Meine Situation (PDF, 1,3 MB)

B Kapitel 2, Meine Laufbahn (PDF, 130 KB)

M Kapitel 3, Meine Kompetenzen (PDF, 310 KB)

www.laufbahn-portfolio.ch

B Kapitel 4, Meine Perspektiven (PDF, 270 KB)
B Kapitel 5, Meine Employability (PDF, 265 KB)
B Kapitel 6, Meine Strategie (PDF, 1,0 MB)
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2| MEINE LAUFBAHN

MEINE LAUFBAHN

-Pass/Berufs-Pass Material Zeit
Ziele des Kapitels 2, Meine Laufbahn Einstieg ins Thema
Die Stellensuchenden wissen, wie ihr fritherer Beruf und ihre Persénlichkeit tiberein- EA: TN lesen im Aufgabenregister Ziele und Auftrag. Register 10 Min,
stimmten. Sie haben sich mit ihrer Biografie auseinander gesetzt und wissen, welche
Personen und Ereignisse diese beeinflusst haben. Sie verfligen Gber ihren persénlichen EA: TN lesen im Arbeitsheft die Seite 13 Arbeitsheft 5.13

Leistungsausweis.

PL: KL bespricht den Auftrag, im Personlichkeits-Pass, die
= Rubrik ,sehr wichtig" zu spezifizieren, resp. zu erganzen.
Z I e I e Fachliche Hinweise Z.B. Kontakt mit Menschen: Was fir Menschen (alte, jun-
Die TN erhalten den Auftrag, im Personlichkeits-Pass (iberall dort, wo sie etwas als ge, gesunde, kranke, etc.) oder Art des Kontakts (miind-
wsehr wichtig" markieren, dies daneben zu spezifizieren. Es geht darum, die Uberein- lich, schriftlich, Kérperkontakt etc.)
stimmung mit dem Berufs-Pass nach besser zu berpriifen. Haufig lasst sich dadurch
auch erkennen, ob ein als ,sehr wichtig® fund. Bediirfnis eb gut im Privatle
ben (z.B. Bewegung - Sport treiben) abgedeckt werden kann.

H I nWe I Se Die beiden Le acher und Lei: is werden vorzug ise als

Hausaufgaben durchgefiihrt. Einerseits um in Ruhe (iber frilhere Zeiten nachdenken zu
konnen, its um die i direkt en zu kdnnen. Bei beider
ist der Zeitaufwand schwierig einzuschatzen, da der Aufwand von Person zu Person se|
unterschiedlich sein diirfte.

" T

Personlis /
EA (evtl. HA): TN filhren die Aufgabe auf der Website Website (25 Min.)
durch.

Auswertung Personlichkeits-Pass/Berufs-Pass
EA (evtl. HA): TN notieren ihre Gedanken zum Auswer-
tungs-PDF der Aufgabe auf Seite 14 im Arbeitsheft. Arbeitsheft S.14 | (10 Min.)

Vorstellen der Auswertun

Letzte Uberarbeitung: Marz 2012 GA: In 2er-Gruppen stellen sich die TN ihre Auswertungs-

PDF vor. erklaren (Arbeitsblatt A_2.1) weshalb Berufs- | PDF + A_2.1 15 Min.
und Personlichkeits-Pass iibereinstimmen oder allenfalls Persdnlichkeits-
voneinander abweichen. Gemeinsam {iberlegen sie sich, Pass / Berufs-

Methoden Sozialform wie allfallige Unterschiede behoben werden kénnten. > Pass

Am PC auf der Online-Arbeitsplattform Einzelarbeiten (EA) Erganzungen auf Seite 14 festhalten! Arbeitsheft 5,14 <

Aufgaben nach Anleitung bearbeiten. Gruppenarbeit (GA) 7
Paararbeit (PA) » Auswertungs-PDF wird im Aufgabenregister abge-

Schriftliches Bearbeiten des Arbeitshefts, Hausaufgaben (HA) legt

Auswerten der Resultate aus der Online- | Plenum (PL)

Arbeitsplattform Lebensféacher Material

Zielpublikum Zeit EA: TN lesen Seite 15 im Arbeitsheft Arbeitsheft 5.15 3 Min.

Flr alle Personen geeignet, die Deutsch A 163 Min.

kénnen. B 63 Min. EA/HA: TN fiihren die Aufgabe Lebensfgetfer im Arbeits- 5. 16/17 (40 Min.)
heft durch. Seite 16/17

Legende: EA/HA: TN werten die Aufgabeg€mass Anleitung im S. 18 (10 Min.)

KL = Kursleitung Arbeitsheft aus.

TN = Kursteilnehmende

Website = Online-Arbeitsplattform PL: Alle TN wahlepfe Person aus, die sie am meisten 10 Min.

A_X.1 = Arbeitsblatt

beeinflusst ha ie erzéhlen kurz im Plenum, weshalb sie
I_X.1 = Informationsblatt

er Person beeindrucken liessen.

Lektionen, Zeitaufwand, Material

©Laufbahn-Portfolio fur Stellensuchende, Reinhard Schmid 2

©Laufbahn-Portfolio fur Stellensuchende, Reinhard chl}!nWW laufbah n_porth“O .ch



y o

I SELE

Schulung & Beratung

Laufbahn-Portfolio fur Berufstatige
Schulung far Fachleute
Damit Sie den grosstmoéglichen Nutzen aus diesem Lehrmittel ziehen und es

wirkungsvoll und effizient einsetzen kdnnen, empfiehlt sich eine kurze

Schulung. Wir fuhren nach Absprache sowohl Schulungen fir Einzelpersonen
als auch Gruppenkurse durch.

EinfUhrung ins Lehrmittel, 2 Tag (3h)

> Vorgangig Selbstversuch
> Kennen lernen des Lehrmittels und dessen Einsatz in der Praxis

Flr weitere Informationen und/oder Vereinbarung eines Schulungstermins
rufen Sie uns bitte einfach an: 044 864 44 44

Besten Dank fur Ihr Interessel

www.laufbahn-portfolio.ch
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